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COL - LEGIS PROFESSIONALS CONTEXT
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|| Circumscrits a ambits legals, sanitaris o
tecnics, els col-legiats s’erigeixen en vincle
entre I'administracio i els ciutadans

etges, farmaceu-

tics, fisioterapeu-

tes, veterinaris,

graduats socials

arquitectes, ad-

vocats o procu-

radors. Professions totes elles

amb un comu denominador:

requereixen estar col-legiat per

exercir-les. Es vinculen a temes

legals, sanitaris o técnics amb un

clar proposit: vetllar pels drets

dels usuaris. Per aixo0, se situen

entre I’Administracio els col-le-
giats i els usuaris o pacients.

Qui esta adscrit a un col-legi

disposa d’una titulacié univer-

sitaria inicial, si bé actualitzen

la seua formaci6 continuament,

RGCPD
LOPDGDD

compleixen amb els requisits
legals per prestar els seus ser-
veis i estan sotmesos a un codi
deontologic per garantir una
bona praxi.

Precisament la revisio
d’aquests codis ha suscitat for-
¢a controversia. A ’abril es
publicava la modificaci6 de

SANITARIS CATALANS
Reclamen que es
revisin els grups de
classificacid i que
s’adaptin a la realitat

LSSIce

N I |
Disposar de titulacié universitaria i complir una ética professional per garantir una bona praxi son re:

Professiona
nels drets ¢

quisits dels col-legiats.

s gue vetllen
els usuaris

|| Els codis deontologics, en el punt de mira
arran de la normativa que deixa en mans

del Govern avaluar la seua proporcionalitat

I'RD, obligada per una directi-
va europea que deixa en mans
del Govern de I’Estat avaluar
la proporcionalitat dels codis
mitjancant la Comissi6 Nacional
dels Mercats i la Competencia
(CNMC). Col‘lectius com met-
ges i infermeres han mostrat
la seua disconformitat, ja que
atempta contra 'autonomia de
l'entitat ila independencia de la
relaci6 entre collegiat i usuari.

En el cas dels professionals
sanitaris catalans, van reclamar
que Sanitat els inclogués en el
procés de revisié dels grups de
classificacié reconeixent-los en la
categorial A1.Ara, per obtenir el
titol cal cursar una llicenciatura.

A Lleida hi una trentena d’ens.

INERCOLEGIAL

Alerten de
lI'escassetat
de saba nova

M A Lleida, I'associacié ACP,
que agrupa una trentena de
col'legis ha mostrat la seua
preocupacio per l’'escassetat
d’incorporacions de joves.
Avui dia aquests no perceben
les entitats collegials com a
organs estratégics per a la
seva evoluci6 professional.
En canvi, els de més edat sén
cada cop més actius. Per ai-
x0, coincideix que el repte
de futur és treballar amb les
acreditacions i traslladar la
utilitat dels collegis per als
joves per tal de revertir la
tendencia a la baixa.

Ajuts perqueé els
col-legis formin
en digitalitzacio

B El Consell de Ministres
donava llum verda al setem-
bre a una nova partida dota-
da amb 200 milions d’euros
per formar en competencies
digitals i, en especial, intel-
ligencia artificial, a través
dels collegis professionals.

Aquesta partida sera ges-
tionada per Red.es, 'entitat
que també ha tramitat els
ajuts del kit digital. Hom cal-
cula que uns 80.000 profes-
sionals podrien apuntar-se
al programa formatiu, que
contempla impartir 150
hores en format hibrid. El
termini acaba el 30 de juny
del 2026.

Experts en
sumar proteccio
a les teves dades

www.assplus.org

973 710 989
info@assplus.org
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COL - LEGIS PROFESSIONALS GESTOR ADMINISTRATIU / VETERINARI

Gestor Administratiu; un pont essencial entre
la ciutadania, les empreses i Administracio

L'ENTITAT HA CONSOLIDAT LA COL-LABORACIO AMB ELS ENS ADMINISTRATIUS SIGNANT DOS CONVENIS AMB LA PREFECTURA DE
TRANSIT DE LLEIDA, PER OPTIMITZAR GESTIONS RELACIONADES AMB LA MOBILITAT, | EL CONSELL D’AGENTS COMERCIALS

Pau Garcia Sistac, president
delegat a Lleida del Col-legi
Oficial de Gestors
Administratius de Catalunya.

COLLEGI OFICIAL
DE GESTORS

ADMINISTRATIUS
DE CATALUNYA

1
>

Els gestors administratius s6n
professionals altament quali-
ficats que ofereixen solucions
expertes i personalitzades per
facilitar la relaci6 entre ciuta-
dans, empreses i administraci-
ons. Amb un compromis ferm
amb l'eficiencia ila responsabili-
tat, esdevenen una peca clau per
garantir que els tramits es de-
senvolupin amb fluidesa i rigor.

Una professio al servei
del progrés

“El nostre col-lectiu no vol
ser un element passiu, siné un
actor compromes amb la so-
cietat. Estem convencuts que
els gestors administratius som
fonamentals per al creixement
econdmic del pais”, afirma Pau
Garcia Sistac, president delegat
a Lleida del Collegi Oficial de
Gestors Administratius de Ca-
talunya (COGAC).

Aquest 2024, el Col'legi ha
consolidat aquesta collaboraci6
amb ’Administracié a través
de dos convenis destacats: un
amb la Prefectura Provincial
de Transit de Lleida, enfocat a

optimitzar gestions relacionades
amb la mobilitat, i un altre amb
el Consell d’Agents Comerciants
de Lleida, que posa émfasi en el
suport als professionals del sec-
tor comercial. Aquests acords
reafirmen la seva posicié com
a interlocutor essencial entre
la ciutadania, les empreses i
PAdministracio.

Un pilar fonamentat en la
formacio continuada

La formaci6 és un dels valors
essencials de la professi6. “Els
gestors administratius compten
amb una preparaci6 academica
solida i una formaci6 continua-
da de qualitat”, explica Garcia
Sistac.

Més de 400 hores anuals de
cursos, seminaris i consultories
personalitzades garanteixen que
els professionals estiguin al dia
de les novetats fiscals, laborals i
mercantils. Enguany, el COGAC
ha reforcat aquest compromis
amb la formacié collaborant
amb la Universitat de Lleida en
la Catedra Trivium de Debat.
Aquesta iniciativa, centrada en

valors democratics com el sen-
tit critic i el respecte a idees di-
verses, ofereix activitats per a
joves professionals i estudiants
universitaris a través de debats
iuntorneig interuniversitari en-
tre centres del Campus Iberus.

Aixi, el Collegi reforga la
seva voluntat d’aportar valor
afegit tant a la professi6é com a
la societat.

Innovacié tenologica al
servei de la societat

Els gestors administratius
han estat pioners en l'aplicacié
de tecnologies que faciliten la
gestio. Plataformes digitals com
les desenvolupades per Gesco,
I'empresa tecnologica del Col'le-
gi, sén eines imprescindibles per
optimitzar els processos.

“La digitalitzaci6 és un
factor clau per continuar do-
nant respostes eficaces a les
necessitats creixents d’un
entorn cada cop més com-
plex”, remarca Garcia Sistac.

Comunicacidi visibilitat
Per continuar connectant

amb la ciutadania i les empreses,
el Collegi impulsa campanyes
de difusié massiva que posen en
valor la professionalitat ila con-
fianca que inspiren els gestors
administratius.

Aquestes iniciatives sén com-
plementades amb materials
publicitaris que es faciliten als
collegiats per tal de promou-
re els seus serveis de manera
personalitzada.

Mirant cap al futur

Per a Pau Garcia Sistac, el fu-
tur de la professio és promete-
dor “gracies al nostre compro-
mis amb la societat i 'adopci6 de
nous paradigmes tecnologics”.

En un context de canvis cons-
tants, els gestors administratius
han de ser capagos de conver-
tir els reptes en oportunitats
per enfortir ’economia i les
institucions.

Amb més de 1.000 professi-
onals collegiats a Catalunya,
els gestors administratius son
un exemple de treball ben fet,
contribuint a un entorn més just
i transparent.

“Treballem per dignificar i visibilitzar la professio,
quee la societat conegui que fa el veterinari”

L'IMPULS AL CONCEPTE ‘UNA SOLA SALUT’, EL FOMENT DE
LA TINENCA RESPONSABLE D'ANIMALS DE COMPANYIA | EL
CONTROL DE COLONIES DE GATS SON ALGUNES LINIES D’ACCIO

“Professionals sanitaris que
presten atencié medica als
animals.” Aquest és, a grans
trets, el perfil que defineix al
veterinari. Tanmateix, el seu
treball no és prou conegut per
la societat. Visibilitzar la tasca
que duen a terme i dignificar la
professio és el repte del Collegi
Oficial de Veterinaris de Lleida,
presidit des del maig del 2024
per Miquel Molins.

Se situa al capdavant d’'una
renovada junta que aposta per
una linia continuista, que ha
incorporat tres persones joves
i que és, alhora, una junta pa-
ritaria, “reflectint com ha anat
evolucionant la collegiacié”.
Tant és aixi que per primer
cop a la historia de lentitat, el
nombre de dones col'legiades
supera la d’homes, i el numero
total frega els 660 veterinaris
collegiats, tot un record.

Es un indicador de com n’és
de potent, el sector veterinari
aLleida. “Cada cop tenim més
feina, hem d’atendre més pobla-
ci6, sigui explotacions ramade-

res o animals de companyia,
que ja s6n un membre més de
la familia”, afirma Molins.

Per donar resposta a aques-
tes necessitats, el col-legi ac-
tua en diversos fronts. “Com
a professi6 sanitaria que som,
estem liderant el concepte
One Health (una unica salut).
En aquest sentit, estem col-la-
borant amb entitats i adminis-
tracions per intentar evitar les
zoonosis, €s a dir les transmis-
sions de malalties d’animals a
persones i de persones a ani-
mals.” També “estem collabo-
rant en els estudis i programes
de reduccié d’antibiotics per
evitar les resistencies microbi-
anes, i en el benestar animal”,
assevera.

“Som una professio silent,
pero som essencials per garan-
tir la seguretat de la cadena ali-
mentaria, des de la granja fins
ala taula”, manifesta.

“A Lleida destaquem en pro-
duccié animal, som pioners i
necessitem ser tot un referent
en veterinaria”, sosté el presi-

La nova junta directiva del col:l

dent. Per aixo, “col-laborem
amb la UdL per tal de reivin-
dicar i potenciar la facultat de
Veterinaria, ja que el territori
necessita professionals de pri-
mer nivell”.

Laltre gran ambit d’actuacié
s6n els animals de companyia.
En aquest camp treballen en
pro de la tinenga responsable
d’animals, fomentant que es-
tiguin identificats per un xip i
censats a "AIAC. A més a més,

idida per Miq

s.l Pr

“collaborem amb els ajunta-
ments en el control de les colo-
nies de gats, aplicant el metode
CERR (captura, esterilitzacio,
registre i retorn). I establim
convenis per treballar en la
gesti6 d’aquestes colonies de
la ma del programa GIF-vet”.
La formaci6 en aquestes i altres
qiiestions defineix el dia a dia
del collegi, amb la vista posada
en el 2026, quan commemora-
ran el 120 aniversari.

I Molins (quart per I'esquerra).

Col-legi Oficial
VeterinarisLleida
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COL - LEGIS PROFESSIONALS GRADUAT SOCIAL / PEDAGOGIA

El collectiu de graduats socials,
al servei de les empreses i els treballadors

LA SEVA TASCA ESDEVE CADA COP MES IMPRESCINDIBLE, ATES EL MODEL D’ADMINISTRACIO ELECTRONICA QUE S'IMPOSA A TOT
EL TERRITORI // ENGUANY S’HA CREAT LA COMISSIO DE JOVES, QUE VOL POTENCIAR EL TALENT DELS RECENTS GRADUATS

En aquest darrer any, s’ha
parlat de molts temes laborals
que afecten directament les
empreses i les persones tre-
balladores i, per extensio, el
collectiu de graduats socials.
La reducci6 de la jornada la-
boral és una de les tematiques
més destacades de tot I'any, i
els graduats han mantingut la
mateixa posici6 en aquest as-
sumpte des del principi: no es
pot parlar de reducci6 de jor-
nada fins que s’entri a valorar
les hores anuals. A banda, han

hagut de fer front a diferents
actualitzacions, com el bene-
fici del permis de paternitat
per families monoparentals,
les noves normatives relacio-
nades amb el Regim Especial
dels Treballadors Autonoms
(RETA) o la recent sentencia
del Tribunal Suprem sobre
laudiéncia previa a ’'acomia-
dament disciplinari.

La tasca del graduat social
és fonamental, pero cada any
que passa es torna més i més
imprescindible, ates el model

d’administracié electronica
que s’imposa a tot el territori.
El col'lectiu de graduats soci-
als és el principal usuari del
sistema RED (el servei de la
Tresoreria General de la Se-
guretat Social que permet fer
els tramits entre ’empresa i
Padministracio). Per exemple,
com a autoritzats RED sén els
responsables de relacionar-se
amb la TGSS en materia d’afili-
acid i cotitzaci6. A més, prepa-
ren els contractes, les nomines,
els expedients d’ocupacio, els
acomiadaments, realitzen tra-
mits de prestacions, subsidis i
estrangeria, i 'actuaci6 davant
dels tribunals de la jurisdiccié
social, entre altres.

El Collegi de Graduats So-
cials de Barcelona, Girona i
Lleida ha creat, aquest 2024, la
comissio de joves de la institu-
ci6 col'legial, que vol potenciar
el talent dels recents graduats
i dels que s’estan iniciant en
aquesta professio. Aixi mateix,
s’ha celebrat, un any més, la
cerimonia de jura i imposicié
de togues en la qual 62 collegi-

atsicollegiades han jurat com-
plir fidelment les obligacions
inherents de la professié. L'ac-
tivitat de graduat social com-
plira 100 anys el proper 2025.
Una professié que ha experi-
mentat una notable evolucio i
que, des del 1991, és una de les
tres iniques professions juridi-
ques a Espanya legitimada per
a la intervenci6 en processos
judicials relatius a 'area del
Dret Laboral i de la Seguretat
Social.

Lactuaci6 del professional
amb 'is de la toga en les actu-
acions judicials o I'assoliment
del recurs de suplicaci6 son fi-
tes consolidades que no impe-
deixen l’aspiracié d’assolir-ne
de noves. Actualment, es té en
punt de mira la competencia
del graduat social en el recurs
de cassaci6, un procediment
que avui dia queda en mans
exclusives dels advocats i que
amb la introducci6 del torn
d’ofici de justicia gratuita su-
posaria 'equiparacio efectiva
d’ambdues professions dins
l'ordre social.

Nacho Vendrell Ariste, delegat
a Lleida del Col-legi Oficial de
Graduats Socials.

G3”

Delegacio de Lleida
Col-legi Oficial
Graduats Socials
Barcelona, Girona i Lleida

Collegi Oficial de Pedagogia de Catalunya:
al servei de la Pedagogia i la Psicopedagogia

EL COL-LEGI OFICIAL DE PEDAGOGIA DE CATALUNYA (COPEC) ES UNA INSTITUCIO FONAMENTAL PER ALS PROFESSIONALS DE
LA PEDAGOGIA | LA PSICOPEDAGOGIA AL NOSTRE PAIS. CREAT AMB L'OBJECTIU DE REPRESENTAR, DEFENSAR | POTENCIAR LA
PROFESSIO, EL COPEC ACTUA COM UN ESPAI DE TROBADA, SUPORT | DESENVOLUPAMENT PER ALS COL-LEGIATS/DES

M. Victoria Gomez Serés.
Presidenta de Col-legi Oficial
de Pedagogia de Catalunya.
www.pedagogs.cat

O\ -

COL-LEGI OFICIAL DE
PEDAGOGIA DE CATALUNYA

La pedagogia, com a ciéncia
de I'educacio, té un impacte di-
recte en les persones, les orga-
nitzacions i les institucions. E1
COPEC, conscient d’aquesta
transcendencia, treballa per ga-
rantir que els pedagogs/gues i
psicopedagogs/gues disposin
dels recursos, eines i suports
necessaris per exercir la seva
feina.

Amb la voluntat de servei
com a guia, el COPEC ofereix
una amplia gamma de recursos
adrecats al collectiu collegial:

1. Suport Professional i
Orientacié
El collegi proporciona assesso-
rament sobre qiiestions legals,
laborals i deontologiques rela-
cionades amb la practica pe-
dagogica. Aixo inclou orienta-
ci6 en la gesti6 de consultories
educatives, intervencio social,
coaching pedagogic o el treball
en 'ambit empresarial.

2. Formacié Continua i
Acreditacions
El COPEC organitza cursos,
seminaris, tallers i jornades per

mantenir els professionals ac-
tualitzats en els darrers aven-
cos de la pedagogia, 'educacié
ila intervenci6 social. També
ofereix acreditacions de qua-
litat professional en diverses
arees.

3. Borsa de Treball i Oportu-
nitats Laborals

El col'legi gestiona una borsa

de treball especifica per a peda-
gogs/gues i psicopedagogs/gues,
on es publiquen ofertes laborals
adaptades als seus perfils. Aixo
facilita la inserci6 i promocié
laboral dels collegiats. També
organitza word-shops on pro-
fessionals en exercici expliquen
el seu dia a dia en diferents am-
bitsifa pales com el professio-
nal novell hi pot accedir.

4. Promocio de la Recerca i
Innovacio

El COPEC impulsa projec-

tes de recercaicrea espais d’in-
tercanvi de coneixement entre
professionals a través de grups
de treball on es debaten temes
d’actualitat. Aquest suport per-
met aplicar nous enfocaments

pedagogics i desenvolupar in-
tervencions més efectives.
5. Publicacions i Recursos
El collegi ofereix la possibili-
tats de publicar els treballs que
sorgeixen dels diferents grups
de treball o recerca. Al mateix
temps promociona les publica-
cions de llurs collegiats..
6. Defensa de la Professio

El COPEC treballa per ga-
rantir el reconeixementila pre-
sencia de la figura del pedago-
g/aidel psicopedagog/a en am-
bits com I'educacio formal i no
formal, la salut, la justicia, les
organitzacions i les politiques
publiques per mitja de reunions
amb les diferents conselleries i
els seus grups parlamentaris.
També vetlla pel compliment
del codi deontologic que regula
la practica professional.

Projeccio Social i Educativa

A més de la tasca interna, el
COPEC desenvolupa un paper
actiu en I’escenari educatiu,
social, empresarial i politic.
Participa en debats publics,

col'labora amb administraci-
ons i entitats, i promou inici-
atives que posen de relleu la
importancia de la pedagogia
en una societat en constant
transformacio.

Per qué Col-legiar-se?

Ser membre del COPEC no
només implica accedir a un con-
junt de recursos i avantatges
professionals, siné que signi-
fica formar part d’un collectiu
compromes amb la millora de
I’educacid, la formacié i la in-
tervenci6 social. Collegiar-se
és apostar per la qualitat, la
innovacio i el reconeixement
professional.

En definitiva, el Collegi Ofi-
cial de Pedagogia de Catalunya
és molt més que una institucio;
és un aliat indispensable per als
professionals de la pedagogia que
treballen per transformarla socie-
tatatravés deleducacioiel desen-
volupament huma. Amb una clara
vocaci6 de servei, el COPEC con-
tinua sent un referent de suport,
innovaciéidefensa dela professio.
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COL - LEGIS PROFESSIONALS FISIOTERAPEUTES / ARQUITECTES

"Els ciutadans hauriem de visitar el nostre
fisioterapeuta almenys un cop a l'any”

AQUESTA ES LA PRINCIPAL IDEA DE LA CAMPANYA DE PROMOCIO DE LA FISIOTERAPIA QUE
ESTA PREPARANT EL COL-LEGI CATALA | QUE VA SER ANUNCIADA AL DARRER CONGRES
INTERNACIONAL // EL COL-LEGI PREPARA 2 CAMPANYES SOBRE SALUT PELVIANA | ENVELLIMENT

Per al dega del Col-legi,
Ramon Aiguadé, aquesta
iniciativa busca, “un enfoca-
ment preventiu i de promocié
de la salut per fer més visi-
ble la nostra professio i aug-
mentar el nombre de visites,
especialment als centres pri-
vats de fisioterapia. No po-
dem oblidar que els centres
de fisioterapia privats és on
desenvolupen la seva tasca
la majoria de fisioterapeutes
del nostre pais”.

Actualment, la fisioterapia
és una professio sanitaria més
present en ’ambit privat que
en el public, malgrat els pas-
sos endavant que s’han donat
durant els darrers anys.

La ciutadania és cada cop
més conscient del que la fisi-
oterapia pot aportar a la seva
salut, la seva capacitat terapeu-
tica, en ambits molt diversos
com el neurologic, I'oncologic,
el respiratori o la pediatria, per
citar-ne només alguns.

Per aquesta rag, el Col'legi

vol reforcar un missatge glo-
bal per al conjunt de la pobla-
ci6 per tal que tothom visiti
el seu fisioterapeuta un cop a
Pany. Amb aquesta visita s’es-
taran posant les bases d’'una
societat més saludable i acti-
va, capac de prevenir possi-
bles lesions.

Precisament en 'ambit de la
salut pelviana, el Col-legi ha
anunciat també la posada en
marxa d’un nou programa que
comptara amb la participacié
de la Comissi6 de Salut pelvi-
ana de la institucio.

L’objectiu d’aquesta cam-
panya és consolidar un camp
que cada cop és més conegut,
amb el convenciment del que
aporta la salut pelviana al ben-
estar de la nostra societat en
Pambit femeni, pero també en
el masculi, on encara és molt
desconeguda i pot ajudar molt
en tots aquells simptomes vin-
culats a la prostata, com ara la
incontinencia urinaria.

Aquest programa articulara

una série d’accions divulgati-
ves i comptara amb la parti-
cipacio de Mireia Grossmann,
experta en aquest ambit.

Finalment, un tercer projec-
te per al proper 2025 ja anunci-
at pel Collegi de Fisioterapeu-
tes se centrara en la promocio
de l’envelliment saludable, que
consistira en realitzar xerrades
i conferéncies actives i partici-
patives a centres civics, casals
d’avis i universitats de gent
gran.

El Col'legi és conscient que
I’evolucié demografica fara
cada cop més imprescindible
la fisioterapia com a eina per
millorar la qualitat de vida de
les persones perque, com va
recordar el dega, “nosaltres
no donem anys de vida, pero
donem vida als anys”.

Amb més de 13.000 col'legi-
atsicollegiades, la fisioterapia
suposa una eina cabdal per al
nostre sistema de salut, ja sigui
des de la vessant publica o la
privada.

CEEREPUTIY 2930 NOVEMBRE

Ramon
Aiguadé,
degadel
Col:legide
Fisioterapeutes
de Catalunya.

“Aquesta eina de salut i
benestar tan potent” —segons
Ramon Aiguadé- “I’hem de
posar a ’abast de tota la ciu-
tadania. La fisioterapia ha de
ser un dret de tothom i no un
luxe.”
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Col-legi
de Fisioterapeutes
de Catalunya

POSA CARA

AL TEU

ARQUITECTE

Professionals experts
per crear o transformar
els teus espais de vida.

Troba’l aqui:

(OAC

arquitectes.cat
Lleida

Atencié a la ciutadania
973 23 40 51




